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GOBIERANO DE Jujuy
MINISTERIO DE EDUCACION

"2025 - Afio del Décimo Aniversario del reconocimiento de la Bandera Nacional de Ia Libertad Civil como
Simbolo Patrio Histérico”

C.EESSRU RESOLUCIONN® 6296;
Expte. N° 1090-1095-24.- SAN SALVADOR DE JUJUY, 23 ABR 2025
VISTO: '

Las presentes actuaciones mediante las cuales el Instituto de Educacion Superior
Intercultural Campinta Guazu “Gloria Pérez”, solicita la aprobaciéon del Disefio Curricular
Institucional de la carrera “TECNICATURA SUPERIOR EN DERECHOS HUMANOS CON
ABORDAJE INTEGRAL E INCLUSIVO” para la cohorte 2025: y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Provincia de Jujuy en el Articulo 83° incisos 1 y 2
establece: “El Estado fomentara la educacién para el trabajo, propiciando la vinculacién de los
niveles y modalidades del sistema educativo con Ja produccién y el empleo. El Estado promovers
y planificaré que la oferta educativa se relacione con las necesidades de la Provincia™

Que, el Instituto de Educacién Superior Intercultural Campinta Guaz( “Gloria
Pérez”, esta identificadc con el nimero de CUE 3800902-00;

Que, el Disefio Curricular Institucional de la carrera “TECNICATURA SUPERIOR
EN DERECHOS HUMANOS CON ABORDAJE INTEGRAL E INCLUSIVO’, esta adecuado a lo
establecido en la Resolucién CFE N° 295/16 que aprueba el documento “Criterios para la
Organizacién Institucional y Lineamientos para la Organizacion de la Oferta Formativa para la
Educacién Técnico Profesional de Nivel Superior”, Anexo | y Resolucion N° 0098-DES-22;

Que, la validez nacional de los titulos y certificados emitidos por instituciones
educativas de nivel de educacién superior de gestion estatal y privada se enmarca en Resoiucion
N° 451/22;

Que, obra dictamen de Asesoria Legal de la Direccién de Educacién Privada, el
cual expresa que el Instituto de Educacién Superior Intercultural Campinta Guazu “Gloria Pérez”
cuenta con informes edilicio, contable y legal favorables, exigidos por la normativa vigente para
la aprobacién del Disefio Curricular Institucional;

Que, la Directora de Educacion Privada indica que sera deber de la institucion
actualizar, ante dicha dependencia, toda la documentacion que tenga vencimiento trimestral,
como asi también todas las exigencias edilicias, contables y legales;

Que, el Equipo Técnico Pedagégico y Asesoria Legal de la Direccién de Educacién
Superior sugieren la aprobacion del Disefio Curricular Institucional de la carrera “TECNICATURA
SUPERIOR EN DERECHOS HUMANOS CON ABORDAJE INTEGRAL E INCLUSIVO”, en el
Instituto de Educacion Superior Intercultural Campinta GuazU “Gloria Pérez” con localizacion en
la ciudad de San Salvador de Jujuy, por la cohorte 2025 con inicio en el mes de abril;

Por ello, y en uso de las facultades que le son propias;
LA MINISTRA DE EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Disefio Curricular Institucional de la carrera “TECNICATURA
SUPERIOR EN DERECHOS HUMANOS CON ABORDAJE INTEGRAL E INCLUSIVO” al
Instituto de Educacion Superior Intercultural Campinta Guazu “Gloria Pérez”, localizado en la
ciudad de San Salvador de Jujuy, identificado con el CUE N° 3800902-00, que se incorpora como
Anexo Unico del presente Acto Resoiutivo, por las razones expresadas en el exordio.
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ARTICULO 2°.- Autorizase la implementacion de la carrera “TECNICATURA SUPERIOR EN
DERECHOS HUMANOS CON ABORDAJE INTEGRAL E INCLUSIVO”, en el Instituto de
Educacion Superior Intercultural Campinta Guazu “Gloria Pérez”, con localizacién en la ciudad de
San Salvador de Jujuy, conforme al Disefio Curricular Institucional aprobado por el Articulo 1° del
presente Acto Resolutivo, para la cohorte 2025 con inicio en el mes de abril.

ARTICULO 3°.- Disponese que la Direccién de Titulos, aplique, la Estructura Curricular y Plan de
Correlatividades y Régimen de Aprobacion que forma parte del Disefio Curricular Institucional
aprobado por el Articulo 1° del presente Acto Resolutivo, para la legalizacion de los titulos de los
egresados como “Técnico/a Superior en Derechos Humanos con Abordaje Integral e Inclusivo”,
de la carrera “TECNICATURA SUPERIOR EN DERECHOS HUMANOS CON ABORDAJE
INTEGRAL E INCLUSIVO”, del Instituto de Educacion Superior Intercultural Campinta Guazu
“Gloria Pérez” localizado en la ciudad de San Salvador de Jujuy, para la cohorte 2025.

ARTICULO 4°.- Establésese que el Instituto de Educacién Superior Intercultural Campinta Guazu
“Gloria Pérez’, localizado en la ciudad de San Salvador de Jujuy, debera acreditar ante la
Direccién de Educacion Privada, la actualizacién de la documentacién edilicia, contable y legal
de vencimiento trimestral, establecidas en la Resolucion N° 8687-E-18, bajo apercibimiento en
caso de incumplimiento, de revocarse la Incorporacién a la Ensefianza Oficial.

ARTICULO 5°.- Dispénese que la Institucion, debera cumplir con las observaciones edilicias
formuladas por la Direccién de Educacion Privada hasta el inicio del Ciclo Lectivo 2026, bajo
apercibimiento de emitir informe desfavorable en futuras solicitudes de implementacién de ofertas
técnicas de Nivel Superior.

ARTICULO 6°.- Procédase por la Coordinacién de Despacho del Ministerio de Educacién a
notificar de la presente resolucién a la Direccién de Educacién Superior.

ARTICULO 7°.- Registrese. Tome razén por Fiscalia de Estado. Publiquese sintéticamente en el
Boletin Oficial. Hecho, pase a conocimiento de la Secretaria de Gestion Educativa, Secretaria de
Pianeamiento Estratégico, Direccion de Planeamiento, Informacién y Evaluaciéon Educativa.
Direccién de Educacion Privada. Direccion de Titulos. Comision de Estudio de Titulos. Cumplido,
archivese.

M. Sc \rg. Miriam Serrano
Minigtra d& Educacion
Gopierno de Jujuy
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ANEXO UNICO

“TECNICATURA SUPERIOR EN DERECHOS HUMANOS CON
ABORDAJE INTEGRAL E INCLUSIVO”

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR INTERCULTURAL CAMPINTA GUAZU
“GLORIA PEREZ”
2025
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1- DENOMINACION DE LA CARRERA

“Tecnicatura Superior en Derechos Humanos con Abordaje Integral e Inclusivo”

2- FUNDAMENTACION

La Tecnicatura Superior en Derechos Humanos con Abordaje Integral e Inclusivo del
Instituto de Educacién Intercultural Campinta Guazi “Gloria Pérez" se presenta como una
respuesta a la creciente necesidad de profesionales comprometidos con el desarrollo humano,
capacitados para promover, garantizar y restituir los derechos en contextos diversos y
complejos. Este programa se alinea con las demandas contemporaneas de justicia social y
equidad, tanto a nivel local como global, en un enfoque que situa los derechos humanos como
eje central del desarrollo de las personas.

La formacién en derechos humanos es clave para el fortalecimiento de una sociedad que
valore la dignidad, la inclusién y el respeto. La situacién actual de América Latina y Argentina
revela desafios significativos: segun el Informe Anual de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) 2023, las denuncias de violaciones de dichos derechos en la
region aumentaron un 15%, especialmente en casos de violencia de genero y discriminacién en
comunidades vulnerables. Ademas, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INDEC)
informa que el 30% de la poblacion argentina enfrenta vulneraciones de derechos, incluyendo
discriminacion y violencia. Estos datos resaltan la importancia de formar técnicos que; desde
una perspectiva integral e inclusiva, trabajen por una sociedad mas equitativa.

Con una orientacién integral e inclusiva, esta carrera contribuird a formar lideres que
promuevan cambios positivos y duraderos en |a sociedad, fortaleciendo los principios de justicia
y respeto que sustentan el desarrollo humano integral.

Esta oferta educativa de nivel superior permite a los estudiantes enfrentar los desafios
actuales con soluciones concretas y contextualizadas, orientadas a construir un entorno mas
justo, equitativo e inclusivo para todos.

3. OBJETIVOS DE LA CARRERA

La carrera Tecnicatura Superior en Derechos Humanos con Abordaje Integral e Inclusivo tiene
como objetivos

e Formar profesionales con competencias técnicas, conceptuales y operativas necesarias
para garantizar y restituir los derechos humanos de manera integral. _

* Proporcionar a los estudiantes herramientas para reconocer y abordar situaciones de
vulneracion de derechos, promoviendo la inclusién, la equidad y la sensibilidad social.

* Desarrollar en los estudiantes una perspectiva global y critica, preparandolos para
contribuir de manera efectiva en diversos contextos, incluyendo organizaciones no
gubernamentales, empresas privadas e instituciones publicas, y fomentando entornos
laborales mas justos y respetuosos de la diversidad.

4.- DATOS GENERALES

a) Titulo que otorga Ia carrera:

Técnico/a Superior en Derechos Humanos con Abordaje Integral e Inclusivo
b) Familia:

Desarrollo Humano

¢) Duracién:

Tres afios.

d) Modalidad:

Presencial.
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e) Condiciones de ingreso:

* Poseer titulo nivel medio y/o polimodal.

* Los mayores de 25 afios que no hayan finalizado el Nivel Medio o Polimodal, podran
acogerse a la Resolucién N° 114-SE-02 de la Provincia de Jujuy.

f) Régimen de asistencia, evaluacién y acreditacién:

Conforme a normas para el Nivel Educativo Superior.

5. - PERFIL DEL EGRESADO

Sera capaz de realizar trabajo de campo en comunidades diversas, promoviendo la
inclusion, el respeto y la equidad, y fortaleciendo las capacidades locales para una participacion
activa en la defensa de los derechos. Ademas, el egresado tendra la habilidad de reconocer y
analizar situaciones de vulneracién de derechos humanos, actuando proactivamente para
abordarlas y documentarlas, con un enfoque orientado a la justicia social y al desarrollo humano
sostenible.

En el ambito empresarial, el egresado podra asesorar en politicas de responsabilidad
social corporativa, diversidad e inclusion, contribuyendo a crear entornos laborales mas justos y
equitativos. Su formacion en desarrollo humano le permitira impulsar cambios estructurales que
promuevan la dignidad y el respeto en todos los niveles, apoyando la construccién de una
sociedad mas justa y solidaria. Procedimientos que se realizaran bajo supervision
interdisciplinaria de profesionales graduados en universidades.

CAPACIDADES

El egresado desarrollara capacidades especificas acordes al proceso formativo:

Conocimiento en Derechos Humanos:

» Comprender los principios fundamentales y marcos legales de los derechos
humanos.

Abordaje Integral e Inclusivo:

¢ Aplicar un enfoque interdisciplinario e inclusivo en la defensa y promocién de los
derechos humanos.

e Colaborar con procesos de disefios y ejecutar proyectos que promuevan la inclusién
social y la equidad.

Capacidades de Andlisis y Evaluacién:

e Analizar contextos para identificar intervenciones de violaciones de derechos
humanos y la restitucion de la garantia de los mismos.

» Evaluar el impacto de politicas y programas desde una perspectiva de derechos
humanos.

Gestion y Coord:nacién: -
* Gestionar y coordinar programas y proyectos en ONG, organismos internacionales y
empresas privadas.

* Administrar recursos y disefiar estrategias para la implementacion de iniciativas de
derechos humanos.

Trabajo en Territorio:

¢ Realizar trabajo de campo en comunidades diversas, respetando sus contextos
culturales y sociales.

» Facilitar procesos participativos y de empoderamiento comunitario.
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Comunicacion Efectiva:
» Comunicar de manera clara y efectiva tanto de forma oral como escrita.
* Sensibilizar y educar sobre temas de derechos humanos.

Investigacién y Documentacién:
* Formar parte de equipos de investigaciones cualitativas y cuantitativas en derechos
humanos.
* Documentar casos de violaciones de derechos humanos y elaborar informes.

Seguimiento de Casos:

* Realizar el seguimiento continuo de los casos en los que interviene, asegurando su
resolucién efectiva y documentando los procesos y resultados.

Valores y Actitudes:
¢ Mostrar compromiso social, empatia, respeto y proactividad en la defensa de los
derechos humanos.
e Fomentar la inclusién v el respeto por la diversidad funcional, cultural, étnica y de
género.

La tecnicatura prepara a los estudiantes para abordar estos desafios, promoviendo una
perspectiva de desarrollo humano que prioriza la dignidad, la justicia y la equidad. Los
egresados estaran preparados para: '

1. Identificar y abordar violaciones de Derechos Humanos: Equipados con una
solida base tedrica y practica, podran reconocer situaciones de vulneracion de
derechos y responder de manera efectiva, respetando los contextos sociales y
culturales.

2. Fomentar la inclusién y equidad: Con un enfoque en el desarrollo humano, los
profesionales formados podran disefiar e implementar proyectos que promuevan la
inclusién y equidad, contribuyendo activamente al bienestar de comunidades
diversas.

3. Contribuir al desarrollo de Entornos mas justos y respetuosos: En
organizaciones no gubernamentales, instituciones publicas y empresas privadas, los
egresados seran actores clave en la creacion de entornos laborales, educativos y
sociales que respeten la diversidad y fomenten la equidad.

Ademas, la tecnicatura generara un impacto positivo en varias areas clave del desarrollo
humano: ‘

e Educacion y Sensibilizacién: Promovera una mayor conciencia sobre los derechos
humanos, impulsando una cultura de respeto y justicia.

» Capacitacion Profesional: Formara profesionales con competencias para intervenir
en sectores clave, mejorando la respuesta a violaciones de derechos y promoviendo
politicas inclusivas y participativas.

* Inclusién Social: Fomentara la inclusién de grupos histéricamente marginados,
apoyando una sociedad mas justa y equitativa.

6- AMBITO SOCIO OCUPACIONAL

El egresado de la carrera Tecnicatura Superior en Derechos Humanos con Abordaje
Integral e Inclusivo estara capacitado para trabajar en una amplia variedad de contextos,
incluyendo organizaciones no gubernamentales, empresas privadas e instituciones publicas.
Con una sdlida perspes:tiva de desarrolio humano, su formacion interdisciplinaria le permitira
disefiar, gestionar y evaluar proyectos de derechos humanos que promuevan el bienestar
integral y el empoderamiento de Ias personas, con un enfoque inclusivo y participativo.
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A continuacién, se detallan los principales ambitos socio-ocupacionales en los que ‘podran
desempenarse:

1. Organizaciones No Gubernamentales (ONG)
2. Empresas Privadas

3. Organismos Internacionales

4. Trabajo Comunitario y Territorial

5. Instituciones Publicas y Gubernamentales
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7- ESTRUCTURA CURRICULAR

ol 3 REGIMEN TOTAL
Z | ESPACIO CURRICULAR HORAS
<|8 ANUAL [ 1°C| 2° C | CATEDRA
1 | Antropologia Social y Territorio 4 e 128
2 | Introduscién a los Derechos Humanos 4 ——=| - 128
3 | Derecho Constitucional 4 | - 128
4 | Sistema de Proteccion de los Derechos Universales 4 e B 128
o | 5 |Historia Argentina y Derechos Humanos - 3 | — 48
% 6 | Economia Social - -1 3 48
7 Met_odologia de la Investigacién con Participacion . 4 L 64
Social
8 |[Comunicacién Oral y Escrita - — 1 4 64
9 |Informatica 3 | e 96
10 | Practica Profesionalizante | 5 e 160
TOTAL HORAS PRIMER ANO 24 7 7 992
11 | Abordaje Integral de los DDHH y las Personas 4 e 128
12 | Estado, Ciudadania y Garantia de Derechos 4 - - 128
13 | Legislacién Aplicada -—- 4 -— 64
xg 14 | Derechos Sociales, Econdmicos y Culturales — -—- 4 64
« | 15 | Planificacién y Elaboracién de Proyecto Social 4 — | - 128
16 | Comunicacién y DDHH 4 — | - 128
17 | Informatica Aplicada -—- 3 -— 48
18 | Practica Profesionalizante || 6 —_— | — 192
TOTAL HORAS SEGUNDO ANO 20 7 4 880
19 | Abordajes Integrales 5 —_— - 160
20 gr[m)al_l;*s_;s y Disefios de Politicas Publicas para los 3 R 9%
21 | DDHH e Inclusién —- 4 —- 64
fz: 22 | Empresas, DDHH y Responsabilidad Social 4 — | e 128
# | 23 | Gestion y Disefio de Proyecto Social 4 ———— - 128
24 | Practica Profesionalizante I1I 6 | - 192
TOTAL HORAS TERCER ANO 20 4 | 768
TOTAL HORAS CATEDRA DE LA CARRERA 2640

TOTAL HORAS RELOJ DE LA CARRERA

1760
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8- DISTRIBUCION DE ESPACIOS CURRICULARES POR CAMPOS DE FORMACION

HORAS o
CAMPO DE ORDEN ESPACIO CURRICULAR CATEDRA %o
B 5 Historia Argentina y Derechos Humanos 48
Formacion 9 Informatica 96
General _ 7 88
8 Comunicacién Oral y Escrita 64 '
TOTAL POR CAMPO DE FORMACION 208
1 Antropologia Social y Territorio 128
3 Derecho Constitucional 128
6 Economia Social 48
Formacion de 7 Metodologia de la Investigacién con 64
Fundamento Participacién Social 23 64
15 Plarpﬂcacmn y Elaboracién de Proyecto 128
Social
29 Empresas, DDHH y Responsabilidad 128
Social
TOTAL POR CAMPO DE FORMACION 624
2 Introduccién a los Derechos Humanos 128
Sistema de Proteccién de los Derechos
4 . 128
Universales
Abordaje Integral de los DDHH y las
11 128
Personas
12 Estado, Ciudadania y Garantia de 128
Derechos
13 Legislaciéon Aplicada 64
Formacioén
. Derechos Sociales, Econémicos y
Especifica 14| culturales 64 | 4788
16 Comunicacién y DDHH 128
17 Informatica Aplicada 48
19 Abordajes Integrales 160
20 Analisis y Disefios de Politicas Publicas %
para los DDHH
21 DDHH e Inclusion 64
23 Gestion y Disefio de Proyecto Social 128
TOTAL POR CAMPO DE FORMACION 1264
Practica 10 Practica Profesionalizante | 160
_ _ 18 Practica Profesionalizante Il 192
Profesionalizante ™54 ™ | practica Profesionalizante il 192 | 20,60
TOTAL POR CAMPO DE FORMACION 544
TOTAL HORAS CATEDRA 2640 100 %
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9 - PLAN DE CORRELATIVIDADES Y REGIMEN DE ACREDITACION

> CORRELATIVIDAD
o| W . REGIMEN DE
'E E ESPACIO CURRICULAR | REGIMEN Regularizada | Aprobada para | ACREDITACION
o para cursar rendir
1 Antropologia Social y Anual . . Promocion/
Territorio Examen Final
2 Introduccién a los L . Promocion/
Derechos Humanos Anual Examen Final
o Promocion/
3 | Derecho Constitucional Anual -—-- - Examen Final
4 Sistema de Proteccién de . . Promocién/
los Derechos Universales Anual Examen Final
9l s Historia Argentina y . L . Promocion/
‘E Derechos Humanos 1°C Examen Final
- 6 | Economia Social 2°C - -—- Promocnqn/
Examen Final
Metodologia de la Promocién/
7 | Investigacion con 1°C ---- - Examen Final
Participacion Social
8 Comunicacion Oral y o L . Promocién/
Escrita Examen Final
9 | Informatica Anual -——- -—-- Promocpn/
Examen Final
— . - _
10 :Dréctlca Profesionalizante Anual L . Promocion
Abordaje Integral de los Promocion/
1 DDHH y las Personas Anual 2 2 Examen Final
Estado, Ciudadaniay Promocion/
12 Garantia de Derechos Anual 2.5 2.5 Examen Final
13 | Legislacion Aplicada 1°C 2 2 Promocion/
Examen Final
Derechos Sociales, o Promocién/
lg 14 Econémicos y Culturales c 13 13 Examen Final
< Planificacion y .
& | 15 | Elaboracion de Proyecto Anual 7 7 Promocn§n/
Social Examen Final
16 | Comunicacion y DDHH Anual 2,48 248 Promocion/
Examen Final
. : Promocion/
17 | Informatica Aplicada ° 9
P 1C 9 Examen Final
Practica Profesionalizante
18 i Anual 247 24710 Promocioén
19 | Abordajes Integrales Anual 11,14 11,14 Promocién/
Examen Final
Analisis y Disefios de ,
20 | Politicas Pablicas paralos | Anual 11,13,14 11,13,14 Promocion/
DDHH Examen Final
2| 21 |DDHH e Inclusién 1°C 13,14 13,14 Promocién/
< Examen Final
9 Empresas, DDHH y Promocién/
122 o .
Responsabilidad Social Anual 6.13 6.13 Examen Final
Gestion y Disefio de Promocién/
23 ) A
Proyecto Social nual 15 15 Examen Final
Practica Profesionalizante Anual 1 .
24 nua 1'11‘:5’15' 11,14,15,16,18 Promocion
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10 - ESPACIOS CURRICULARES
1- Antropologia Social y Territorio
Fundamentacioén

El espacio curricular "Antropologia Social y Territorio" tiene como objetivo proporcionar
a los estudiantes una comprension critica y profunda de los conceptos fundamentales de la
antropologia, aplicandolos al andlisis de su entorno local y regional. Esta ciencia ofrece
herramientas esenciales para interpretar los cambios y procesos sociales contemporaneos,
especialmente en América Latina, Jujuy y Argentina.

El espacio curricular fomenta una vision critica que cuestiona pre concepciones y sobre
valoraciones de la mera acumulacién de informacion. Promueve actitudes creativas y criticas
que valoran las culturas locales, superando tendencias folklorizantes y esencialistas. Los
estudiantes aprenderan a apreciar la diversidad cultural y a valorar las connotaciones
particulares de las culturas de su region.

Contenidos Minimos

Definicion de Antropologia. La antropologia una ciencia occidental. Breves referencias a las
escuelas antropolégicas. La antropologia de la liberacion. El conocimiento desde la
antropologia. Alcance de la antropologia social. Desarrollo histérico de la disciplina. Diferencias
entre antropologia social, cultural, fisica y arqueoldgica. Evolucionismo, funcionalismo,
estructuralismo, post-estructuralismo. Antropologia marxista, feminista y postcolonial. -
Conceptos de cultura y sociedad. Estructura social y organizacion social. Instituciones sociales
(familia, religién, economia, politica). Cambio cultural y globalizacién, Uso de la antropologia en
la resolucion de problemas sociales. Antropologia en politicas publicas, desarrollo, salud y
educacion

2- Introduccion a los Derechos Humanos

Fundamentacién

El espacio curricular tiene como objetivo fortalecer la toma de conciencia sobre la
necesidad de intervenciones permanentes en el campo social respecto a la observancia de los
derechos humanos. Se busca formar a los estudiantes para participar institucionalmente en los
cambios impulsados por organizaciones de derechos humanos y otros colectivos en situaciones
de riesgo. Ademas, se pretende fortalecer los lazos de trabajo y construccion conjunta con
colectivos, comunidades y organismos de derechos humanos, promoviendo una cultura de
respeto y defensa de estos derechos fundamentales.

Contenidos minimos:

¢Qué son los Derechos Humanos? Conceptos generales. Resefia histérica de los Derechos
Humanos. Principios fundamentales. Conceptos generales. Los principios de igualdad y no
discriminacién en los Tratados Internacionales. Ejes fundamentales de los Derechos Humanos.
Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos. Caracteristicas fundamentales de los
Derechos Humanos. Clasificacién de los Derechos Humanos. Las tres generaciones de
Derechos Humanos. Fundamentacién de los Derechos Humanos.
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3- Derecho Constitucional
Fundamentacion:

El Derecho Constitucional es fundamental para comprender la base del Ordenamiento
Juridico-Politico. El Técnico Superior en Derechos Humanos con Abordaje Integral e Inclusivo
debe estar capacitado para definir términos, elaborar conceptos y emplear el vocabulario
especifico de la constitucionalidad. Este espacio curricular proporciona las herramientas
necesarias para comprender conceptos basicos como libertad, igualdad, derechos y deberes,
asi como para conocer las instituciones politicas argentinas, con un enfoque particular en su
régimen republicano y democratico.

Contenidos Minimos:

Derecho Constitucional. Constitucion: concepto, tipologias y clasificaciones. Supremacia
constitucional, control y limites. Poder Constituyente y Poderes Constituidos: clasificaciones y
reforma de la Constitucion. Régimen Constitucional Argentino. Constitucion Argentina:
antecedentes, Constitucién de 1853, fuentes, originalidad, caracteres, partes, preambulo y
reformas. Régimen Constitucional Argentino: forma de Estado y forma de Gobierno,
nacionalidad y ciudadania, extranjeros e inmigrantes. Defensa del Estado: democracia, defensa
del orden constitucional y democratico, forma representativa y democracia semidirecta. Estado
Federal Argentino: caracteres, provincias, autonomia, Capital Federal, Ciudad de Buenos Aires,
establecimientos de utilidad nacional, relaciones entre el Estado Federal y las provincias y de
las provincias entre si, intervencion federal y régimen municipal.

4- Sistema de Proteccion de los Derechos Universales

Fundamentacion:

Este espacio tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes una vision integral del
ordenamiento juridico como un plexo hermenéutico caracterizado por su unidad y coherencia.
Es fundamental conocer el sistema institucional de los derechos humanos en los ambitos
internacional, nacional y provincial. Se busca desarrollar estrategias de capacitacion y
sensibilizacion en el campo de los derechos humanos con un amplio alcance social y juridico,
promoviendo una comprension profunda de su institucionalizacion y proteccion.

Contenidos Minimos:

La institucionalizacién de los Derechos Humanos. Sistemas internacionales de proteccién de
Derechos Humanos. El rol del Estado y los Derechos Humanos. Diferencia entre delito y
violacién de Derechos Humanos. Delitos o ilicitos penales. Violaciéon de Derechos Humanos.
Fuentes de los Derechos Humanos. Instrumentos internacionales de los Derechos Humanos.
Declaracion Universal de los Derechos Humanos : Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales , Convenciéon sobre la Eliminacién de todas formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW); Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia Contra la Mujer "Convenciéon de Belém do Parad", Convencién
Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas
con Discapacidad, Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos
indigenas, etc. Funciones de los Derechos Humanos. Jerarquia de los Derechos Humanos y su
escala. Sistemas internacionales de proteccion de Derechos Humanos: Consejo de Derechos
Humanos de la Organizacion de las Naciones Unidas; Organizacion de los Estados
Americanos. Mecanismos de Seguimiento de la Convencion de Belem do Para (MESCEVI);

Pedidos de Informes y Recomendaciones. Funciones de los Derechos Humanos. Jerarquia de
los Derechos Humanos y su escala.
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5- Historia Argentina y Derechos Humanos
Fundamentacion:

La ensefianza de la historia tiene como objetivo favorecer el desarrollo de competencias
analiticas, criticas e interpretativas en los jovenes. Estas cualidades son esenciales para
analizar y actuar sobre la realidad social, promoviendo un ejercicio inclusivo de la ciudadania,
que abarca tanto los derechos politicos como los sociales. Ensefar historia desde una
perspectiva critica y con un enfoque en los derechos humanos propicia el conocimiento de
diversos mundos y situaciones, poniendo en contacto a los estudiantes con una variedad de
problemas y respuestas sociales. Este enfoque permite reconocer la diversidad de ideas y
valores expresados por distintos grupos sociales a lo largo de la historia, desarrollando una
comprension profunda de los derechos humanos en el contexto histérico de Argentina.

Contenidos minimos:

Historia de la Argentina: Periodo Precolombino y Conquista. Pueblos originarios y sus culturas.
Conquista y colonizacidn espafiola. Epoca Colonial: organizacién social, econdmica y politica en
el periodo colonial. Las reformas borbdnicas y sus efectos en el Virreinato del Rio de la Plata.
Independencia y Formacion del Estado Argentino: Revolucién de Mayo y proceso de
independencia, conflictos entre unitarios y federales, organizacion constitucional y consolidacién
del Estado (Constitucién de 1853). Principio de los derechos humanos: inmigracién y su impacto
en la sociedad argentina, politicas sociales y reformas. Dictaduras Militares y Democracia:
golpes de estado y dictaduras en el siglo XX (1930, 1943, 1955, 1966, 1976). Proceso de
Reorganizacién Nacional (1976-1983): terrorismo de estado, desapariciones y violaciones de
derechos humanos. Retorno a la democracia en 1983 y gobiernos democraticos posteriores.
Concepto y evolucién de los derechos humanos: definicion y caracteristicas de los derechos
humanos, historia de los derechos humanos en el contexto global y regional.

6- Economia Social:

Fundamentacioén:

El espacio curricular busca que el estudiante analice la realidad socioecondmica,
enfocandose en las situaciones y contingencias del entorno provincial y nacional. Este analisis
se centrara en las esferas politicas, econdmicas y sociales locales, permitiendo a los
estudiantes identificar las categorias y problematicas que acompafian o limitan los desarrollos
regionales. El objetivo es delimitar y comprender el contexto econémico y social en el cual se
desarrolla la economia del entorno, en sus diversas formas y etapas, tanto en Latinoamérica
como en Argentina. Este espacio curricular aportara al perfil del egresado la capacidad de
desarrollar y participar en la construccion de estrategias y acciones en economia social que

promuevan adecuados procesos de gestion y toma de decisiones, impactando positivamente en
el desarrollo local.

Contenidos minimos

Caracteristicas de la economia a comienzos del siglo XXI. El trabajo y la cuestién social.
Economia social en el contexto de la economia mixta. Conceptos y sistemas clasificatorios de la
economia. La organicidad de la economia regional. Exclusion social, vulnerabilidad y derechos
humanos. El trabajo en la economia y la sociedad. Crisis social y economia popular. Economia
solidaria. Economia doméstica de reproduccién y sus extensiones colectivas. Nuevos
escenarios, roles y responsabilidades de los actores vy agentes locales. Hipétesis sobre
desarrollo en ambitos locales y regionales. Casos en la economia popular: redes de trueque y
dineros locales, empresas recuperadas, redes de ayuda mutua. Relaciones de intercambio y
tipos de mercados. Consecuencias de la liberacion del mercado. Lo politico y los actores de la
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politica en la economia social. Proyecto politico y proyecto econémico. Mercados como
construccion politica. Visiones fundadas en valores, saberes ancestrales y conocimientos
cientificos controlados socialmente. Control de las propias condiciones de vida: unidad entre
produccioén, distribuciéon y consumo.

7- Metodologia de la Investigacion con Participacion Social
Fundamentacion:

Este espacio aborda la investigacion integrando diversos aspectos relevantes para el
desarrollo de proyectcs que respondan a problematicas significativas para las comunidades. El
propdsito es generar en los estudiantes un nivel de conciencia y analisis que les permita
conjugar aspectos tedrico-epistemologicos con la practica sistematica de la investigacion. Se
busca que los proyectos desarrollados reconozcan la participacion conjunta de docentes,
estudiantes y el entorno social en decisiones clave como la priorizacién de problemas, la
socializaciéon de avances y la difusion de resultados. Los conocimientos existentes sobre el
desarrollo regional ofrecen un terreno fértil para la practica de la investigacion, aportando
recursos para su continuo registro y valoracién. La investigacién se convierte asi en una
herramienta eficaz para profundizar y sistematizar el conocimiento de la cultura local y los
principios de desarrollo sustentable, fortaleciendo el sentido de pertenencia a una comunidad
productiva y colaborativa.

Contenidos Minimos

La teoria y los métodos en la investigacién social. Principales paradigmas teéricos para la
investigacion y sus fundamentos filosoficos: el positivismo y el método cuantitativo, el
interaccionismo simbadlico, los métodos cualitativos y la Investigacion Accion Participativa (IAP).
Su fundamento cientifico. Criterios y fundamentos de la aplicacién al desarrollo social. Reflexién
sobre la practica. El criterio de validez de la investigacion cientifica basada en la praxis.

El disefio de una investigacién cualitativa y cuantitativa con participacion de cada localidad,
recuperando y poniendo en valor la economia. Disefio del proyecto. Eleccion de tematica.
Formulacion del problema. Formulacién de los objetivos de la investigacién propuesta.
Participacién en instancias sociales de seleccion y priorizacion de las problematicas propuestas.
Universo/Muestra. Fundamentacién teérica de su relevancia.

Desarrollo del proyecto. Recopilacion de informaciéon técnica, estadistica y productiva de
diversos tipos de fuentes. Recoleccién de informacién sobre experiencias realizadas del en la
localidad o por miembros de ella, a fin de analizarlas y sistematizarlas. Manejo de consultas
bibliograficas y de fuentes documentales. Técnicas de recoleccion de datos: Encuestas,
entrevistas, cuestionarios. Incorporacion de tablas, graficos, inferencias y conclusiones.

8- Comunicacién Oral y Escrita

Fundamentacién

Este espacio busca promover en los estudiantes las habilidades y conocimientos
necesarios para comunicar de manera efectiva y sensible los principios fundamentales de los
derechos humanos. La comunicacion juega un papel crucial en la promocion y defensa de los
derechos, y es vital para construir una sociedad mas justa y equitativa. Este espacio se centra
en capacitar a los técnicos para transmitir mensajes claros y accesibles, adaptados al contexto
cultural y social en el que se desenvuelven, con el objetivo de sensibilizar y empoderar a las
personas para que sean agentes activos en la promocion y defensa de los derechos humanos.
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Contenidos minimos:

Teoria de la comunicacién. Expresién Oral y escrita. Expresion corporal fundamental.
Redaccion, planificacién y gestion de medios. Principios de igualdad y no discriminacién.
Practicas sociales discriminatorias. Abordajes y recomendaciones en materia de comunicacion
social. Género y diversidad sexual Conceptos basicos. Desigualdad, minoridad y discriminacion.
Abordajes y recomendaciones en materia de comunicacién social. Abordajes vy
recomendaciones en materia de comunicacion social de la proteccion integral de los derechos
de nifias, nifios y adolescentes. La discapacidad: Abordajes y recomendaciones en materia de
comunicacién social.

9- Informaética
Fundamentacion

Este espacio constituye una herramienta esencial para la formacién integral de los
técnicos en Derechos Humanos con Abordaje Integral e Inclusivo, ya que permite el desarrollo
de competencias digitales fundamentales en el contexto actual. En una sociedad cada vez mas
interconectada y dependiente de la tecnologia, el manejo adecuado de las herramientas
informaticas se convierte en un recurso indispensable para la recopilacién, analisis, gestion y
difusién de informacién relacionada con la promocion, garantia y defensa de los derechos
humanos.

Se orienta a dotar a los estudiantes de los conocimientos y habilidades necesarios para
utilizar de forma critica y ética los recursos tecnoldgicos, facilitando el acceso y procesamiento
de datos en entornos digitales. La integracién de la informatica en la formacién técnica
contribuye a la elaboracion de informes, la documentacién de casos y la generacion de
estrategias de intervencién basadas en el analisis de Ia informacion, fortaleciendo asi el
abordaje integral e inclusivo de las problematicas en derechos humanos.

Ademas, promueve la comprensiéon de la seguridad digital y la proteccién de datos,
aspectos cruciales para salvaguardar la integridad de la informacién sensible en contextos de
vulneracion de derechos. En este sentido, el manejo de tecnologias de informacién se convierte
en una herramienta para potenciar la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion
ciudadana en la busqueda de justicia y equidad.

Contenidos Minimos

Fundamentos de la Informatica y Tecnologias de la Informacion: Introduccion a la informatica
historia, evolucion y conceptos basicos. Impacto de la tecnologia en la sociedad contemporanea
y en el ambito de los derechos humanos -Sistemas Operativos y Herramientas Ofimaticas: Uso
y administracion basica de sistemas operativos. Manejo de aplicaciones ofimaticas.
procesadores de texto, hojas de calculo, herramientas de presentacion y gestién de archivos.
Elaboracion y formateo de documentos digitales orientados a la documentacidn de casos y
elaboracién de informes. - internet, Redes y Comunicacién Digital: Fundamentos de Internet y
funcionamiento de las redes. Estrategias de blsqueda, evaluacién y verificacion de informacion
en linea. Uso de herramientas de comunicacién digital (correo electrénico, mensajeria
instantanea y redes sociales) con énfasis en su aplicacion en el ambito de derechos humanos. -
Seguridad Informatica y Proteccién de Datos: Principios basicos de la seguridad informatica.
Buenas practicas en la gestién y proteccién de la informacién. Aspectos éticos y legales en el
manejo de datos, con especial atencién a la privacidad y la proteccién de la informacion en
contextos sensibles. - Herramientas Digitales para la Gestién y Analisis de Datos: Introduccion a
bases de datos y sistemas de informacién. Uso de software y herramientas de analisis y
visualizacién de datos. Aplicaciones en la elaboracién de informes y en la toma de decisiones
basadas evidencias. - Aplicaciones Tecnolégicas en Derechos Humanos: Tecnologias para la
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documentacién y seguimiento de denuncias y casos de vulneracion. Uso de plataformas
digitales para la difusién y movilizacién social. Integracion de recursos tecnoldgicos en
campafas de sensibilizacion y promocién de la equidad y la justicia. -Etica, Responsabilidad y
Ciudadania Digital: Normativas y principios éticos en el uso de las tecnologias de la
informacion. Responsabilidad social y profesional en la gestion de la informacién. Reflexidén
critica sobre el impacto de la tecnologia en la vida privada y en la sociedad, con énfasis en la
promocién de entornos digitales inclusivos

10- Practica Profesionalizante |

Fundamentacion

La Practica Prcfesionalizante | es la primera etapa de un ciclo formativo que se
extendera a lo largo de tres afos. En esta fase inicial, se busca proporcionar a los estudiantes
una introduccién al campo profesional de los derechos humanos, enfocandose en la
observacion y el analisis critico de contextos locales y regionales. Este espacio tiene como
objetivo que los estudiantes adquieran una comprension inicial de las dinamicas sociales,
econémicas y culturales que impactan en los derechos humanos, desarrollando competencias
basicas para la intervenciéon comunitaria y la formulacion de diagnésticos. Se espera que los
estudiantes comiencen a aplicar los conceptos tedricos adquiridos en los espacios curriculares
de los otros campos de formacion, estableciendo los fundamentos para un aprendizaje mas
profundo y especializado en las practicas subsecuentes.

Metodologia

La metodologia de la Practica Profesionalizante | se basa en un enfoque mixto que combina la
observacion participante, el trabajo de campo y la reflexién critica. Se organizaran visitas a
organizaciones no gubernamentales, instituciones publicas y comunidades locales, donde los
estudiantes observaran y analizaran las practicas de promocién y defensa de los derechos
humanos. Los estudiantes desarrollaran proyectos diagnésticos en grupos, identificando
problemas y necesidades en contextos especificos. Cada grupo sera guiado por un tutor
académico y contara con la colaboracion de mentores de las organizaciones visitadas. Se
fomentara la elaboracién de bitacoras de campo y reportes de observacidon, donde los
estudiantes registraran sus experiencias y reflexiones. Se promoveran discusiones grupales y
sesiones de retroalimentacion para compartir aprendizajes y ajustar enfoques de intervencion.

11- Abordaje Integral de los DDHH y las Personas
Fundamentacion

El abordaje integral en derechos humanos se refiere a una perspectiva que considera
todos los aspectos relevantes para garantizar la plena vigencia de los derechos humanos. Este
espacio se centra en proporcionar a los estudiantes las habilidades y conocimientos necesarios
para intervenir de manera efectiva y coordinada en situaciones donde se vulneran los derechos
humanos, desde una perspectiva interdisciplinaria. El enfoque esta en la implementacion de
politicas integrales e integradas que articulen lo gubernamental y o no gubernamental,

buscando la prevencion, la promocion y Ia supervisién del cumplimiento de los derechos
humanos.

A través de un abordaje multidimensional y participativo, se fomentara la intervencion
coordinada entre diferentes disciplinas y actores, garantizando que las estrategias sean
holisticas y sensibles a las necesidades especificas de cada grupo.

Ademas, el espacio enfatiza la importancia de un analisis continuo del cumplimiento de
los derechos humanos, permitiendo identificar tanto los avances como las areas de mejora. Los
estudiantes aprenderan a establecer medidas necesarias para superar los incumplimientos,

trabajando en colaboracion con gobiernos, ONGs, organizaciones comunitarias y el sector
privado.
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Contenidos minimos:

Intervencién: Diagnéstico y Evaluacién Inicial: Técnicas de diagnostico y evaluacion en
derechos humanos. Identificacién de problemas y necesidades urgentes. Analisis de Contexto:
Evaluaciéon del entorno socioecondmico, politico y cultural. Analisis de factores de riesgo y
vulnerabilidad. Evaluaciéon de Necesidades: Consultas comunitarias para identificar necesidades
y prioridades. Métodos participativos para recoger informacion. Disefio de la Intervencion
Interdisciplinaria: Definicion de objetivos y estrategias de accién. Colaboracién entre disciplinas
(salud, educacion, justicia, etc.). Planificacién de actividades con enfoque integral. Monitoreo y
Evaluacion Continua: Establecimiento de indicadores y mecanismos de seguimiento.
Adaptacion de estrategias basadas en la retroalimentacion. Involucramiento de la comunidad en
la evaluacion de resultados. Mapeo de Actores y Recursos: Identificacion de actores clave
(gobiernos, ONGs, organizaciones comunitarias, sector privado). Mapeo de recursos
disponibles para la intervencion.

12- Estado, Ciudadania y Garantia de Derechos
Fundamentacion:

"Estado, Ciudadania y Garantia de Derechos" aborda los fundamentos del Estado y la
ciudadania en el contexto de la Constitucion Argentina, proporcionando una comprension
profunda de la =structura y funcionamiento del gobierno argentino. Este espacio es esencial
para que los estudiantes comprendan cémo se organizan los poderes del Estado y cémo se
garantiza el ejercicio de los derechos y deberes ciudadanos. La formacién en este campo es
crucial para preparar técnicos capacitados para trabajar en la promocion y proteccion de los
derechos humanos, facilitando su entendimiento de los mecanismos institucionales y
normativos que sostienen el sistema democratico y republicano del pais.

Contenidos minimos:

Forma de Estado y forma de Gobierno en la Constitucién Argentina. El Estado Argentino:
Caracteres, Nombres y Elementos. Derechos y Deberes. El territorio: Normas constitucionales y
legales. Pueblo y poblacion: Nacionalidad y ciudadania; Concepto y Principios para
determinarla. Ciases de ciudadanos: Derechos de cada uno, Adquisicién y pérdida de la
ciudadania. El Gobierno: Formas y sistemas politicos contemporaneos, Gobierno Federal
Argentino. Poder Legislativo: EI Congreso Argentino, Atribuciones del Congreso. Poder
Ejecutivo: Sistemas, Poder Ejecutivo Argentino, Caracteristicas, Acefalia, Atribuciones,
Ministerio, Jefe de Gabinete. Poder Judicial: Organizacion de la Justicia Federal, Corte
Suprema, Ministerio Publico.

13- Legislacion Aplicada
Fundamentacion

El espacio curricular "Legislacién Aplicada" tiene como objetivo dotar a los estudiantes
de una comprension practica y detallada del marco legal aplicable a los derechos humanos,
abarcando tanto la normativa nacional como la internacional. Esta formacién es esencial para
que los futuros técnicos puedan interpretar, aplicar y defender efectivamente los derechos
humanos en diversos contextos profesionales. A través de este espacio, los estudiantes
desarrollaran habilidades para analizar, gestionar y resolver casos relacionados con la
vulneracién de los derechos humanos, utilizando un enfoque integral que abarca desde la
normativa especifica hasta las estrategias de intervencién y defensa. Esto permitira a los
egresados contribuir de manera significativa a la promocién y proteccién de los derechos
humanos, garantizando Ia justicia y la equidad en sus respectivos ambitos de actuacion.
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Contenidos minimos:

Legislacién y aplicacion. Derecho de familia y nifiez: Proteccién de los derechos de la familia,
infancia y adolescencia. Derechos de los Pueblos Indigenas. Pactos Internacionales. Derechos
de Adultos Mayores. Convencion Interamericana sobre la proteccion de los derechos de los
Adultos Mayores. Derechos de la Diversidad. Comunidad LGBT. Procedimientos legales para la
defensa de los derechos humanos. Analisis de casos y jurisprudencia relevante en derechos
humanos. Evaluacion y seguimiento de casos legales. Ley de Proteccién Integral de los
Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes (Ley N°26.061); Ley de Sistema de Proteccion de
Personas con Discapacidad (Ley N° 22.431); Ley de Proteccion Integral a las Mujeres (Ley N°
26.485), etc.-

14- Derechos Sociales, Econémicos y Culturales
Fundamentacién

El espacio tiene como propésito profundizar en el estudio y comprension de los derechos
humanos desde una perspectiva integral, abordando especificamente aquellos relacionados
con las condiciones de vida, el trabajo, la educacién, la salud, la vivienda, la cultura y otros
aspectos fundamentales para el desarrollo humano digno. El analisis de estos derechos implica
entender su interrelacién y complementariedad con los derechos civiles y politicos, asi como su
importancia en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa. El espacio busca
sensibilizar a los estudiantes sobre las diversas formas de vulneracién de estos derechos y
dotarlos de herramientas para su promocién, proteccién y garantia en la practica profesional.

Contenidos Minimos:

Derechos Sociales: Concepto y fundamentos. Derecho a la salud, educacién, trabajo, seguridad
y otros derechos sociales reconocidos internacionalmente. Derechos Econémicos: Principios
basicos y alcance. Derecho al trabajo digno y a condiciones laborales justas. Derecho a un nivel
de vida adecuado. Proteccion del salario y condiciones laborales. Derechos Culturales:
Importancia y reconocimiento. Derecho a la participacion en la vida cultural y a disfrutar de los
beneficios del progreso cientifico y sus aplicaciones. Relacion entre derechos sociales,
econdémicos y culturales con otros derechos humanos: Interdependencia e indivisibilidad de los
derechos humanos. Politicas publicas y garantia de derechos: Rol del Estado en la promocién y
proteccion de los derechos sociales, econdmicos y culturales. Analisis de politicas y programas
gubernamentales dirigidos a garantizar estos derechos. Vulnerabilidad y discriminacion:
Identificacion de grupos y poblaciones vulnerables en relacién con los derechos sociales,
econdmicos y culturales. Estrategias para combatir la discriminacion y la exclusion social.

156- Planificacién y Elaboracién de Proyecto Social

Fundamentacion

El presente espacio se sustenta en la necesidad imperante de dotar a los estudiantes de
las herramientas esenciales para proponer cambios significativos que contribuyan al bienestar
comunitario. En este sentido, se enfoca en el desarrollo de habilidades que permitan identificar,
analizar y abordar de manera efectiva las problematicas sociales, asi como en la gestion
adecuada de recursos y la implementacién de estrategias participativas y sostenibles.

Contenidos Minimos

Etapas de elaboracién de proyectos. Como se disefia un proyecto, dependiendo del
procedimiento con respecto a sus etapas. Sus objetivos y momentos. Identificacion de areas de
problemas en y con la Comunidad. Formulacién del problema en términos que posibiliten la
intervencién sobre el mismo. Breve contextualizacién socio-histérico-econdmica. Elaboracion de
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hipotesis de trabajo. Como formularla. Planteo de posibles planes de intervencion, teniendo en
cuenta: contextos institucionales locales, disponibilidad de recursos comunitarios, y en ambitos
regionales, saberes y posibilidades propias de la comunidad y region, viabilidad financiera,
aspectos medioambientales, socioculturales, institucionales y del sistema de intervencion.
Elaboracién del proyecto, explicitando: participacion de los actores involucrados en distintos
momentos del proceso, tiempo estimado de ejecuciéon, metodologia a emplear, propuesta de
actividades acordes, instancias de revision, alternativas de accidon que permitan integrar
reformulaciones y adaptaciones a imprevistos o cambios en el contexto o en las previsiones
originales. Implementacion: Métodos para la programacion y el seguimiento de proyectos.
Seleccion de criterios de evaluacion a tener en cuenta, como indicadores para acompafiamiento
y evaluacién. Instancias comunitarias procesuales y finales de socializacion y evaluacion del
proyecto. Analisis y sistematizacion de propuestas innovadoras resultantes. Importancia de los
equipos de trabajo y de la participacién de la comunidad. La toma de decisiones. Las
actividades de produccion y difusion. La evaluacion de los procesos y los resultados, y la
elaboracion de informes.

16- Comunicacién y DDHH

Fundamentacion

El presente espacio se centra en utilizar las estrategias y herramientas de la
comunicacién para promover, proteger y defender los derechos humanos. Esto implica
comprender y aplicar los principios de los derechos humanos en todas las actividades
comunicativas. El espacio ensefia una variedad de conceptos y habilidades esenciales para
entender y aplicar la comunicacién en el contexto de la defensa y promocién de los derechos
humanos. Los estudiantes aprenderan a crear mensajes y estrategias de comunicacién
persuasivas y efectivas. Asi, "Comunicacién y Derechos Humanos" proporciona una formacion
integral que combina teoria y practica, equipando a los estudiantes con las herramientas

necesarias para utilizar la comunicacién como una fuerza para el cambio positivo y la proteccion
de los derechos humanos.

Contenidos minimos

Principios basicos, alcances y significados. La comunicacién social: limites, responsabilidades y
obligaciones en relacion a la promocién y defensa de los derechos humanos. Marco
internacional de reconocimiento y proteccién de los derechos humanos. Principios de
universalidad, indivisibilidad y no discriminacion. Rol de los medios de comunicacion.
Normativas y politicas: leyes y politicas que protegen los derechos humanos. Campafias:
planificacion y ejecucién de camparias de comunicacion que promuevan los derechos humanos
y la justicia social. Participacion comunitaria: involucrar a las comunidades en la creacion y
diseminacion de mensajes que reflejen sus experiencias y aspiraciones. Privacidad y seguridad:
derechos relacionados con la privacidad y la seguridad en el entorno digital.

17- Informatica Aplicada

En la sociedad actual, las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) y los
derechos humanos estan estrechamente ligados, siendo las TIC un elemento fundamental para
la promocion y proteccién de los derechos humanos en diversos ambitos. Por un lado, las TIC
han transformado la forma en que las personas acceden a la informacion y ejercen su derecho
a la libertad de expresion, permitiendo una difusién rapida y eficiente de ideas e informacion,
como lo establece el Articulo 19 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos (DUDH).

Es crucial gestionar los desarrollos tecnolégicos de manera que promuevan y protejan
los derechos humanos, asegurando un acceso equitativo a las tecnologias y protegiendo la
privacidad y securidad de los usuarios. La gobernanza de Internet y las politicas tecnolégicas
deben estar alineadas con los principios de derechos humanos para garantizar que las TIC
sirvan como herramientas para el desarrollo humano y el empoderamiento. Este enfoque
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proporciona una base sélida para comprender el impacto de las TIC en los derechos humanos y
tomar medidas para proteger y promover estos derechos en el entorno digital.

Contenidos Minimos:

Introduccién a las TICs y los Derechos Humanos: Definicion de TICs - Breve historia y
evolucién de las TICs.- Relacién entre TICs y derechos humanos.- Principios de privacidad y
proteccidon de datos.- Derechos digitales.- Censura y filtrado de contenidos en Internet. -
Impacto de las TICs en la privacidad individual.Seguridad Digital y Derechos Humanos-
Conceptos basicos de ciberseguridad. Amenazas a la seguridad digital (hackeo, malware,
phishing, etc.). Impacto de la ciberseguridad en los derechos humanos.- Concepto de inclusion
digital.nalisis de casos reales donde las TICs han afectado los derechos humanos. Proyectos y
practicas para promover los derechos humanos a través de las TICs. Evaluacion critica de
iniciativas tecnolégicas en contextos de derechos humanos. La libertad de expresiéon. Ley N°
27.078. Ley sobre Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones; Ley N° 27275:
Derecho al Acceso y a la Informacién Publica.

18- Practica Profesionalizante I
Fundamentacion:

La Practica Profesionalizante |l se posiciona como una etapa intermedia en la formacién
de los estudiantes de la Tecnicatura Superior en DDHH con abordaje integral e inclusivo.
Continuando con el enfoque integral e inclusivo, esta fase tiene como objetivo profundizar en el
analisis y la intervencién en contextos especificos, asi como en el desarrollo de habilidades
especializadas para la promocién y defensa de los derechos humanos. Se busca que los
estudiantes consoliden sus conocimientos tedricos y practicos, fortalezcan su capacidad de
liderazgo y trabajo en equipo, y amplien su comprension de las problematicas sociales desde
una perspectiva interdisciplinaria.

Metodologia:

La metodologia de la Practica Profesionalizante Il se basara en una combinaciéon de
investigacion aplicada, trabajo de campo intensivo y accién comunitaria. Los estudiantes
participaran en proyectos de intervencién disefiados en colaboracién con organizaciones de la
sociedad civil, instituciones gubernamentales o comunidades especificas. Se fomentara el
analisis critico de politicas publicas y la implementacién de estrategias innovadoras para
abordar desafios emergentes en el ambito de los derechos humanos. Ademas, se promovera la
realizacion de practicas supervisadas en distintos contextos profesionales relacionados con la
promocién y defensa de los derechos humanos, brindando a los estudiantes la oportunidad de
aplicar sus conocimientos en situaciones reales y diversificadas.

19- Abordajes Integrales

Fundamentacion:

El abordaje integral intercultural, intergeneracional e interseccional se erige como un
pilar esencial para la articuacion e intervencion efectiva en los diversos territorios. En el
contexto de la Tecnicatura Superior en Derechos Humanos con Abordaje Integral e Inclusivo, se
prioriza la formacién de estudiantes con un enfoque intercultural que fomente el respeto y la
valoracién de la diversidad cultural en la provincia. Este enfoque no solo busca reconocer la
diversidad sociocultural, sino también promover la equidad y la inclusion en todas las etapas de
la vida, desde la infancia hasta la vejez. Ademas, se integra el enfoque interseccional para
abordar las multiples formas de discriminacién y opresion que enfrentan las personas debido a
diversos factores como la orientacion sexual, la raza y la clase social. El reconocimiento de esta
complejidad permite el desarrollo de politicas inclusivas que garanticen la proteccion de los
derechos de las personas en situacion de vulnerabilidad.
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Contenidos minimos:

Introduccion a los debates conceptuales en torno a la Interculturalidad: Exploracién de las
dinamicas culturales de los pueblos indigenas y su relevancia en el contexto actual. Alcances
de la Politica Publica desde el Enfoque de la Interculturalidad: Andlisis de los logros y desafios
en la implementacion de politicas publicas que promuevan la interculturalidad. Marco Normativo
Nacional e Internacional: Estudio de los instrumentos legales nacionales e internacionales que
respaldan el enfoque intercultural en la promocién y proteccion de los derechos humanos.
Introduccién a las Intergeneraciones y los Derechos Humanos: Exploracién del sentido
demografico e histérico de las generaciones, asi como de los roles socioculturales y la
transmisién intergeneracional de conocimientos y valores. Interseccionalidad como Perspectiva
Teorico-Politica: Comprender la interseccionalidad como un enfoque que reconoce las multiples
dimensiones de la identidad y como estas interceptan para determinar las experiencias de
discriminacion y opresién. Politicas Publicas con Perspectiva Interseccional: Analisis de
politicas publicas que incorporan la interseccionalidad para abordar las violencias y garantizar la
igualdad de oportunidades para todos los grupos sociales. Desafios en la Incorporacién de la
Perspectiva Interseccional en Dispositivos Territoriales de Proteccion: Identificacion de los
obstaculos y estrategias para integrar de manera efectiva la perspectiva interseccional en los
programas y servicios de proteccion en el ambito territorial.

20- Analisis y Disefios de Politicas Publicas para los DDHH

Fundamentacion:

El analisis y disefio de politicas publicas para los derechos humanos es un espacio
curricular crucia: en la formacion de los estudiantes de la Tecnicatura Superior en Derechos
Humanos con Abordaje Integral e Inclusivo. Este espacio se centra en proporcionar a los
estudiantes las herramientas teéricas y practicas necesarias para comprender, evaluar y
contribuir al desarrollo de politicas publicas que promuevan y protejan los derechos humanos en
diversos contextos. Se busca que los estudiantes adquieran una comprension profunda de los
procesos de formulacion, implementacion y evaluacion de politicas publicas, asi como de los
principios y estandares internacionales de derechos humanos que deben guiar estas acciones.
A través de estudios de caso Yy ejercicios practicos, los estudiantes desarrollaran habilidades
analiticas y propositivas para abordar los desafios actuales en materia de derechos humanos a
nivel local, nacional e internacional.

Contenidos minimos:

Introduccion al Analisis de Politicas Publicas: Definicion de politicas publicas, procesos de
formulacién, implementacion y evaluacion. Enfoque en el papel de las politicas publicas en |a
promocion y proteccién de los derechos humanos. Enfoques Teéricos de! Analisis de Politicas
Publicas: Revision critica de diferentes enfoques tedricos para analizar y entender el proceso de
elaboracion de politicas publicas, incluyendo el enfoque de derechos humanos. Andlisis de
Contexto y Diagnéstico de Problemas: Herramientas y técnicas para analizar el contexto
socioeconémico, politico y cultural en el que se desarrollan las politicas publicas, identificar
problemas y necesidades en materia de derechos humanos. Disefio de métodos y estrategias
para disefiar politicas publicas que respeten, protejan y promuevan los derechos humanos,
incluyendo la participacion ciudadana y el enfoque de género. Implementacion y Evaluacion de
Politicas Publicas: Aspectos clave en la implementacion de politicas publicas, monitoreo y
evaluacion de impacto, identificacion de indicadores de derechos humanos

21- DDHH e Inclusién

Fundamentacién:

Este espacio curricular se centra en desarrollar una comprension sélida de los principios,
fundamentos y practicas relacionadas con los derechos humanos y la inclusién social. Se busca
formar a los estudiantes en una perspectiva que promueva la equidad y la justicia social,
haciendo especial énfasis en la proteccion y promocion de los derechos de .grupos
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historicamente marginados y excluidos. El espacio fomenta la comprension de la
interseccionalidad de los derechos humanos, es decir, como las diferentes formas de
discriminacion y exclusion (por género, edad, discapacidad, orientacion sexual, etnia, entre
otras) se entrelazan y afectan a las personas de manera compleja.

Los estudiantes adquiriran conocimientos tedricos y habilidades practicas para disefiar e
implementar acciones inclusivas en diversos ambitos de la sociedad, desde la educacién y el
empleo hasta la participacion comunitaria y la salud. Se hace hincapié en la importancia de las
politicas publicas inclusivas, que no solo aborden la reduccién de la desigualdad, sino que
también promuevan la plena participacion y ciudadania de todas las personas.

Ademas, este espacio promueve la reflexion sobre la accesibilidad universal y la
importancia de garantizar que todas las personas, independientemente de sus caracteristicas o
circunstancias, puedan ejercer plenamente sus derechos. Los estudiantes aprenderan a
reconocer y enfrentar los desafios especificos que enfrentan las personas LGBTIQ+, las
mujeres, los nifios, nifas y adolescentes, las personas mayores, las personas con discapacidad
y otros grupos vulnerables, desarrollando estrategias para su inclusién y proteccion.

Contenidos minimos:

Enfoque de Género y Derechos Humanos: Andlisis de las dimensiones de género en la
promocién y proteccion de derechos. Formas de discriminacion y violencia basadas en el
género. Derechos de Grupos Vulnerables: Derechos de nifios, nifias y adolescentes, personas
mayores, personas con discapacidad, poblacidon migrante, minorias étnicas. Estrategias para la
proteccion de estos grupos. Inclusion Social y Politicas Puablicas: Estudio de estrategias y
politicas para promover la inclusion social. Inclusion laboral, educativa y comunitaria. Derechos
Sexuales y Reproductivos: Abordaje de los derechos relacionados con la sexualidad y la
reproduccion. Desafios en la garantia y proteccion de estos derechos. Derechos de las
Personas LGBTIQ+: Reconocimiento y analisis de los derechos de lesbianas, gays, bisexuales,
personas trans e intersexuales. Desafios en el ejercicio y proteccion de estos derechos.
Violencia de Género y Derechos Humanos: Estudio de la violencia de género como violacién de
derechos humanos. Estrategias para la prevencion y atencion integral. Inclusion y Accesibilidad
Universal: Importancia de la accesibilidad fisica, comunicativa y tecnolégica. Garantia de plena
participacion y ciudadania de todas las personas.

22- Empresas, DDHH y Responsabilidad Social

Fundamentacion:

Este espacio se centra en la relacion entre la actividad empresarial y los derechos
humanos, asi como en la responsabilidad civil que tienen las empresas en caso de infringir
dichos derechos. Se parte de los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de
la ONU, los cuales establecen un marco global para prevenir y remediar los abusos a los
derechos humanos en contextos empresariales. Este espacio aborda la obligacion del Estado
de proteger los derechos humanos, la responsabilidad de las empresas de respetarios y el
acceso a mecanismos de reparacién para las victimas. Se reconoce que las empresas pueden
ser responsabilizadas civilmente por dafios causados a personas o comunidades como
resultado de sus actividades, incluyendo violaciones a los derechos humanos como la
explotacion laboral o la contaminacion ambiental. Asi, se proporciona una base sélida para
entender como las empresas deben operar en un marco que respete los derechos humanos y
cémo pueden ser responsables en caso de violaciones. '

Contenidos minimos:

Responsabilidad Social Corporativa (RSC): Definicion y principios de la RSC. Modelos de RSC
y su implementacion en empresas. Beneficios y desafios de la RSC para las empresas. Marco
Normativo Internacional sobre Empresas y Derechos Humanos: Normas y guias de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Otros instrumentos internacionales relevantes (por
ejemplo, Pacto Mundial de la ONU, ISO 26000). Debida Diligencia en Derechos Humanos:
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Concepto de debida diligencia. Metodologias y procesos para identificar, prevenir y mitigar
impactos negativos en los derechos humanos. Ejemplos y estudios de caso sobre debida
diligencia en diversas industrias. Impactos de las Empresas en los Derechos Humanos: Analisis
de impactos negativos y positivos en los derechos humanos derivados de las actividades
empresariales. Empresas y Derechos Laborales: Derechos laborales basicos y su proteccion.
Condiciones de trabajo dignas y seguras. Trabajo forzoso, trabajo infantil y otros abusos
laborales.

23- Gestion y Disefio de Proyecto Social
Fundamentacién:

El espacio Gestion y Disefio de Proyecto Social se centra busca formar a los estudiantes
para desarrollar proyectos que contribuyan al desarrollo social y la participacién comunitaria.
Desde la institucién formadora, se promueve un enfoque participativo y proactivo que involucre
a los estudiantes en la creacién de acciones concretas para abordar las problematicas sociales,
tanto a nivel local como global. Se enfatiza la integracion entre teoria y practica, con el objetivo
de que los estudiantes puedan aplicar los conocimientos adquiridos en situaciones reales de
trabajo comunitario.

El formato de trabajo de campo facilita la interaccion directa con la comunidad y
promueve una perspectiva integradora, permitiendo a los estudiantes disefiar proyectos de
accion socio-comunitaria que respondan a las demandas y necesidades detectadas. Estos
proyectos se conciben como un ejercicio profesional que busca fortalecer el vinculo entre la
formacién académica y la realidad social, fomentando el compromiso y la responsabilidad de los
estudiantes hacia su entorno. '

Contenidos Minimos:

Fundamentos de la Gestién de Proyectos Sociales: Definicion de proyectos sociales: Concepto,
caracteristicas y objetivos. Tipos de proyectos sociales: Comunitarios, sectoriales,
interinstitucionales. El rol de los derechos humanos en la gestion de proyectos sociales:
Principios de justicia, equidad, inclusién y participacién. Marco Normativo y Legal en la Gestion
de Proyectos Sociales: Legislacién nacional e internacional en derechos humanos. El marco
juridico de las politicas publicas sociales: La Constitucion, tratados internacionales y leyes
locales. Responsabilidad y ética profesional en la gestion de proyectos sociales. Disefio de
Proyectos Sociales: Diagnéstico social: Herramientas para la identificacion de problemas y
necesidades de la comunidad. Formulacién de objetivos: Definicién de metas, indicadores y
resultados esperados. Planificacién estratégica: Disefio de actividades, cronograma y recursos
necesarios. Participacion comunitaria: Métodos para involucrar a la comunidad en el disefio y
ejecucién del proyecto. Inclusién y enfoque de género en el disefio de proyectos. Gestion de
Recursos en Proyectos Saciales: identificacion y movilizacién de recursos: Humanos, materiales
y financieros. Fuentes de financiamiento: Organismos internacionales, gobierno, empresas
privadas, crowdfunding. Elaboracién de presupuestos y gestién financiera en proyectos
sociales. Implementacion y Ejecucion del Proyecto Social: Coordinacién de equipos de trabajo:
Roles, responsabilidades y liderazgo. Ejecucion de actividades: Monitoreo y ajuste de planes de
accion. Evaluacion de Proyectos Sociales: Métodos de evaluacion: Cualitativos y cuantitativos.
Técnicas de seguimiento: Indicadores de impacto y resultados. Evaluacién participativa: La
importancia de Ia retroalimentacién de la comunidad. Sostenibilidad de los proyectos sociales:
Estrategias para garantizar la continuidad de los proyectos.

24- Practica Profesionalizante Il

Fundamentacién:

La Practica Profesionalizante Il representa una de las etapas finales de la formacion de
los estudiantes de la Tecnicatura Superior en DDHH con Abordaje Integral e Inclusivo, donde se
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espera que consoliden sus conocimientos, habilidades y valores adquiridos a lo largo del
programa. En esta fase. se promueve el desarrollo de competencias avanzadas para la gestion
de proyectos, la incidencia politica y la promocion de la justicia social, asi como la reflexion
sobre el rol del profesional en la transformacién de realidades sociales injustas. Se busca que
los estudiantes se preparen para enfrentar los desafios y oportunidades que enfrentaran en su
ejercicio profesional, contribuyendo de manera significativa al fortalecimiento de una cultura de
derechos humanos en sus comunidades y en la sociedad en general.

Metodologia:

La metodologia de la Practica Profesionalizante |l estara centrada en la aplicacion practica de
conocimientos y habilidades en situaciones complejas y de alta exigencia profesional. Los
estudiantes participaran en proyectos de intervencién avanzados, en los que tendran la
oportunidad de asumir roles de liderazgo y responsabilidad en la planificacién, ejecucion y
evaluacion de acciones concretas para la promocién y defensa de los derechos humanos. Se
fomentara la colaboracion con instituciones académicas, organizaciones internacionales y redes
de activistas, asi como la realizacion de practicas profesionales en contextos nacionales e
internacionales, con el fin de ampliar la vision y el alcance de la labor profesional en derechos
humanos.

Consideracion de diversidad de situaciones que sean posibles de ser abordadas. Analisis de
factores de caracter histérico, social, politico y econdémico intervinientes. Identificacion,
descripcion y sistematizacién de diferentes situaciones problematicas social que “atraviesan” de
prioritario tratamiento. Analisis en instancias grupales, tanto en el grupo aulico como en el seno
de la sociedad. Criterios de priorizaciéon de problemas. Seleccién de uno de ellos, que quedara
a cargo de estudiantes que, organizados en pequefios grupos de trabajo, seran los
responsables de la elaboracién del disefio de intervencion. Andlisis y reflexion en torno a
posibles propuestas de proyectos de que tomen como marco las situaciones del contexto de los
derechos y los aprendizajes logrados en el transito por los diferentes campos de su formacién.
Identificacion de actores, recursos materiales y simbolicos de la comunidad que sean
requeridos para el disefio y la puesta en practica del proyecto de desarrollo, atendiendo a la
priorizacion ya realizada, con intervencion comunitaria. Disefio del proyecto. Fundamentacion
del mismo. Explicitacion de criterios y eleccion de modalidad de gestién propuesta y de la forma
en que se prevé concretar su puesta en practica. Explicitacion de criterios y modalidad de
evaluacion. Presentacion de la propuesta a la sociedad. Revisiéon de la propuesta inicial, a fin de
incorporar observaciones y sugerencias recibidas




